PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete da Prefeita

LEI N° 1228/2017
DE 21 DE MARCO DE 2017

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
IGUABA GRANDE - PREVIGUABA.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

LEI:

TITULO I - DO INSTITUTO DE PREVDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE — PREVIGUABA

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos servidores
Publicos do Municipio de Iguaba Grande — PREVIGUABA, entidade autdrquica, dotada de
personalidade juridica propria, bem como autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, a que se vinculam os servidores publicos ocupantes de cargo em provimento
efetivo da Administragdo Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e do Poder Legislativo
do Municipio de Iguaba Grande.

Paradgrafo tunico. A reestruturagdo de que trata o caput deste artigo, ocorrerd em
conformidade com os limites estabelecidos pela Constitui¢do Federal e pela legislacdo
previdencidria aplicavel a organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES
Art. 2°. O PREVIGUABA tem por finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que
se encontram sujeitos os seus segurados mediante a disponibilizagdo de servigos e

pagamento de beneficios previdencidrios, garantindo-lhes:

Paragrafo Unico. Os meios de subsisténcia nos eventos de doenga, incapacidade, idade
avangada, tempo de servigo, morte e reclusao;

CAPITULO 1II - DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. O PREVIGUABA obedecera aos seguintes principios:
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I- vinculacdo na utiliza¢do dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:

a) a utilizacdo de recursos financeiros destinados a taxa de administracdo sem a estrita
observancia dos limites estabelecidos por esta Lei e pela legislagao federal aplicavel a
espécie;

b) a utilizagdo de recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para fins de
assisténcia médica e financeira de qualquer espécie;

¢) a realizacdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizagao de recursos
previdencidrios pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS seja a Unido,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas entidades da
Administragdo Publica Indireta.

II - solidariedade, mediante contribuicdo dos entes patronais, dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

IIT- equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adocdo de técnicas de gestdo que
garantam a equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS em cada exercicio financeiro, bem como a adogdo de critérios
atuariais que propiciem a manutencdo de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo;

IV - vedacdo de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo
previdencidrio sem que haja a demonstracdo e criacdo da correspondente fonte de custeio
total;

V - representatividade, mediante a participagdo dos entes patronais, dos servidores
ativos e inativos na instancia de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberagao;

VI- publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico, das
informagdes relativas a gestdo do regime, inclusive por meio da rede mundial de
computadores, de informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime, sobre a
gestdo dos beneficios previdencidrios, bem como de outros dados pertinentes a gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

VII - separagdo dos recursos previdencidrios e da contabilidade em relagdo ao ente
Federativo;

VIII - seguranga, rentabilidade e prudéncia na aplicagdo dos recursos previdencidrios;

IX - universalidade de participag¢@o no plano de beneficios previdencidrios previsto nesta
Lei, mediante contribuicao;

X - subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

XI- diversidade da base de financiamento do regime;
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XII - sujeicdo aos 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

XIII - responsabilidade pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

XIV - observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei.

CAPITULO IV - DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Se¢ao I - Do PREVIGUABA

Art. 4°. O PREVIGUABA, de acordo com o disposto na presente Lei, bem como no art. 40,
§ 20, da Constitui¢do da Republica, serd responsavel pela gestdo do Regime Previdenciario

Proprio do Municipio de Iguaba Grande, mediante o exercicio das seguintes atribuicdes:

I- arrecadacdo das contribuigdes previdencidrias dos segurados ativos e inativos, e
pensionistas, do Municipio de Iguaba Grande;

II-  administragio de recursos financeiros e outros ativos incorporados ao seu
patrimonio, para fins de custeio dos beneficios previdenciarios descritos na presente Lei,

concedidos ou a conceder;

IIT- gerenciamento da folha de pagamento dos servidores aposentados e dos
pensionistas, segurados deste Regime Proprio de Previdéncia Social.

Paragrafo tinico. O PREVIGUABA tem como sede o Municipio de Iguaba Grande e sua
duragdo sera por prazo indeterminado.

Art. 5°. Para o desempenho de suas finalidades, o PREVIGUABA contard com:
I- estrutura organizacional propria e internamente hierarquizada nos termos desta Lei;
IT-  receitas e atribuigdes de competéncia especificas estabelecidas nesta Lei;

IIT- funcionamento das 8:00 as 17:00.

Secao II - Das Atividades

Art. 6°. Para o atingimento das finalidades previstas no artigo 2° desta Lei, o
PREVIGUABA desenvolvera as seguintes atividades:

I- atendimento aos segurados;
IT-  concessao de beneficios previdenciarios;
IIT- pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;
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V - arrecadacao das contribuigdes previdencidrias junto aos entes patronais, aos
segurados ativos, inativos e pensionistas;

VI-  gestdo de seu patrimdnio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII - escrituragdo contabil;

VIII - realizagdo do procedimento administrativo de compensacao previdencidria;
IX - recadastramento dos servidores ativos, inativos € pensionistas;

X - demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS.

XI- fica autorizado o PREVIGUABA a contratar Jornal com circulagdo minima na
Regido dos Lagos e periodicidade didria ou semanal para atendimento das necessidades de
publicacdes oficiais e institucionais do PREVIGUABA, em especial para dar ampla
divulgacdo de suas iniciativas, planos, projetos, execucdo orgamentaria, prestacao de contas
e outros atos institucionais relacionados as atividades desenvolvidas pelos diferentes setores
que integram o PREVIGUABA;

XII- as despesas decorrentes das publicagdes dos atos oficiais do PREVIGUABA
correrdo por conta prpopia pelas dotagdes orcamentdrias consignadas na Lei Or¢camentaria

do Exercicio de 2017, ajustando-se aos exercicios subsequentes, a conta da unidade
orcamentaria correspondente.

Art. 7°. O PREVIGUABA, contard, se necessario e conforme a disponibilidade, com
quadro funcional de servidores publicos cedidos pelo Poder Executivo Municipal,
ocupantes de cargos em provimento efetivo e de livre nomeagao e exoneracao regidos sob o
Regime Juridico Unico Estatutirio do Municipio, e pelo plano de Cargos e Carreiras dos
servidores do Municipio para servidores Estatutarios.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo constantes do anexo II da presente Lei,
terdo seus vencimentos reajustados conforme data-base estabelecida para os servidores do
Municipio.

Art. 8°. Fica facultada a Administragdo Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do
Municipio utilizar-se do instrumento de cessdo de servidores publicos para Regime Proprio
de Previdéncia Social em conformidade com as normas do Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio.

§ 1°. Ficam autorizados as cessdes de servidores ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
mesmo que em estadgio probatorio, com ou sem prejuizo de suas remuneragdes, podendo
ocupar cargos ou funcdes de livre nomeagdo ou exoneragdo, estes de responsabilidade da
entidade previdencidria de que trata esta lei, em conformidade com as normas do Regime
Juridico Unico Estatutario do Municipio e o Plano de Cargos e Carreiras para servidor
estatutario desta municipalidade.
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§ 2°. A utilizagdo do instrumento de cessdo de que trata o caput deste artigo podera ocorrer
nas 03 (trés) esferas federativas.

Secao III - Da Taxa de Administragao

Art. 9°. Para cobertura das despesas administrativas do Regime Proprio de Previdéncia
Social de que trata esta lei, fica estabelecida, a titulo de taxa de administragdo, o valor anual
de 2,00 % (dois por cento) considerando-se como base de célculo o valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados, Poder Executivo e Legislativo, de suas
autarquias e fundacdes relativo ao exercicio financeiro anterior.

Paragrafo unico. Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas os gastos
deste Regime Proprio de Previdéncia Social com pessoal proprio e os consequentes
encargos, materiais de expediente, energia elétrica, agua e esgoto, comunicacdes,
vigilancia, locacdes, seguros, obrigacdes tributirias, manuten¢do, limpeza e conservagao
dos bens modveis e imdveis, consultoria, assessoria técnica, honorarios, didrias e passagens
de dirigentes e servidores a servigo, bem como cursos € treinamentos.

Art. 10. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS podera constituir reserva com
eventuais sobras das despesas administrativas dentro do exercicio financeiro, cujos valores
serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.

§ 1°. A aquisicdo, construg@o ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados a taxa
de administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio deste Regime Proprio de
Previdéncia Social, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por
outro o6rgao publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins que
nao aqueles vinculados ao Regime definido nesta Lei.-

§ 2°. O descumprimento dos critérios fixados neste capitulo para a taxa de administragdao
representard utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

TITULO II - DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 11. A estrutura de governangca do PREVIGUABA ¢ composta pelos seguintes 0rgaos:
I- Conselho de Admistragao;

1I - Conselho Fiscal;

III- Comité de Investimentos;

IV - Diretoria Executiva.

CAPITULO I
Dos Conselhos de Administragao e Fiscal

Art. 12. Ficam instituidos os Conselhos de Administracdo ¢ o Conselho Fiscal do
PREVIGUABA, orgaos superiores de deliberacdo colegiada.
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§ 1°. O Conselho de Administragdo terd a seguinte composi¢ao:

I- 02 (dois) representantes da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande,
designados pelo Prefeito Municipal;

1l — 01 (um) servidor ativo ocupante de cargo efetivo com,
pelo menos, 05 (cinco) anos de servicos prestados ao
Municipio, escolhido em Assembleia Geral dos Servidores
Publicos Municipais de Iguaba Grande, ativos e inativos;
(NR)( Nova redagdo do Inciso dada por emenda
modificativa).

Il — 01 (um) servidor ativo da Camara Municipal, ocupante
de cargo efetivo com, pelo menos 05 (cinco) anos de servicos
prestados a mesma, escolhido em Assembleia Geral dos
Servidores Publicos Municipais de Iguaba Grande, ativos e
inativos, (NR) (Nova redacdo do Inciso dada por emenda
modificativa).

IV - 01 (um) servidor aposentado, escolhido em Assembleia Geral dos Servidores

Publicos Municipais de Iguaba Grande, ativos e inativos.

§ 2°. O Conselho Fiscal terd a seguinte composicao:

I- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo designado
pelo Prefeito Municipal;

II- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda, designado pelo
Prefeito Municipal;

1Il — 01 (um) servidor ativo ocupante de cargo efetivo com,
pelo menos, 05 (cinco) anos de servigcos prestados ao
Municipio de Iguaba Grande, escolhido em Assembleia Geral
dos Servidores Publicos Municipais de Iguaba Grande, ativos
e inativos; (NR) ( Nova redagao do Inciso dada por emenda

Av. Paulino Rodrigues de Souza, 2270 - Centro - Iguaba Grande - RJ
CEP: 28960-000 Tel: (22) 2624-3275



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete da Prefeita

| modificativa)

1V — 01 (um) servidor ativo da Camara Municipal, ocupante
de cargo efetivo com, pelo menos, 05 (cinco) anos de servigos
prestados a mesma, escolhido em Assembleia Geral dos
Servidores Publicos Municipais de Iguaba Grande, ativos e
inativos, (NR) )( Nova redacdo do Inciso dada por emenda
modificativa)

V- 01 (um) servidor aposentado, escolhido em Assembleia Geral dos Servidores
Publicos Municipais de Iguaba Grande, ativos e inativos;

§ 3°. O mandato dos membros dos Conselhos escolhidos em Assembleia Geral dos
Servidores Publicos Municipais de Iguaba Grande serdo nomeados pelo Presidente do
PREVIGUABA, para um mandato de 02 (dois) anos, admitida uma recondugao;

§ 4°. Cada membro terd um suplente com igual forma de nomeacdo e periodo de
mandato do titular, também admitida uma recondugao;

§ 5° O mandato de conselheiro € privativo do servidor publico ativo ou inativo do
Municipio;

§ 6°. Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos
servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada;

§ 7°. Os membros do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal do
PREVIGUABA, eleitos em Assembleia Geral especificamente convocada, ndo serdo
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de
julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada
em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano;

§ 8°. O Chefe do Poder Executivo disciplinara, por ato proprio, o processo eletivo
para escolha dos membros dos Conselhos de que tratam este artigo, ficando mantidos
os membros atualmente designados para compor os colegiados até¢ a conclusao dos
respectivos mandatos;

§ 9° Os dirigentes dos o6rgdos ou entidades da administragdo municipal
disponibilizardo os servidores a ele vinculados que sejam membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal do PREVIGUABA, sem qualquer 6nus ou prejuizo aos
mesmos, para a participacdo em reunides ordindrias e extraordindrias dos colegiados,
bem como em eventos de difusdo técnica e cultural ou qualquer outra iniciativa de
capacitacdo nas areas abrangidas pela seguridade social, mediante convite ou
convocacao do PREVIGUABA.
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Secao II
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 13. Compete ao Conselho de Administragao:
I- estabelecer as politicas basicas do Instituto visando a realiza¢ao de seus objetivos;
IT-  acompanhar as estratégias de investimentos do PREVIGUABA;

IIT-  deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatorios de execuc¢ao orcamentaria do
Fundo;

IV - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno,
e eleger seu presidente;

V - fiscalizar o recolhimento das contribui¢des, inclusive verificando a correta base de
calculo e a aplicagdo das aliquotas;

VI- analisar e fiscalizar a aplicacdo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao
prazo e a natureza dos investimentos;

VII - expedir instru¢des necessarias a devolugdo de parcelas de beneficios indevidamente
recebidos;

VIII - propor a alteracdo das aliquotas referentes as contribui¢des, com vistas a assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliagdes atuariais;

IX - deliberar sobre a Politica de Investimentos do Fundo para o préoximo exercicio
fiscal;

X - garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do Regime aos segurados
e dependentes;

XI- dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
nas matérias de sua competéncia;

XII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do PREVIGUABA.

CAPITULO II
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 14. Compete ao Conselho Fiscal:
I- fiscalizar a administragcdo financeira e contabil do Fundo, podendo, para tal fim,

requisitar pericias, examinar a escrituragdo e respectiva documentagdo, solicitando ao
Presidente, através de oficio deliberado em reunido, a documentag¢ao necessaria;
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II - dar parecer sobre balangos e prestagcdes de contas anuais da Autarquia;

IIT- proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno;

IV - atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de
Administragao;

V - examinar as prestacdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do

Fundo, opinando a respeito;

VI- comunicar por escrito ao Conselho de Administracio as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

Art. 15. As demais disposi¢des atinentes ao funcionamento do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal serdo disciplinadas em regulamento, que sera submetido para
apreciacao e aprovagdo dos Conselhos de Administracao e Fiscal.

Secdo II - Das Reunides dos Conselhos

Art. 16. Os Conselhos de Administracao e Fiscal do PREVIGUABA deliberara por maioria
absoluta de votos.

Art. 17. Os Conselhos de Administragcdo e Fiscal poderdo reunir-se ordinariamente até 2
(duas) vezes por més e extraordinariamente a qualquer tempo mediante convocacao de seus
Presidentes, a requerimento da maioria de seus membros, ou ainda a pedido do Presidente
do PREVIGUABA ou do Prefeito Municipal.

Art. 18. As reunides dos Conselhos somente poderdo ocorrer nas dependéncias da sede do
PREVIGUABA.

Art. 19. Por sessdo ordinaria a que comparecerem os membros titulares do Conselho de
Administragcdo e do Conselho Fiscal do PREVIGUABA, e os suplentes quando da
participacdo das reunides em substituicdo a membro efetivo, fardo jus ao pagamento de
uma vantagem equivalente a 20 (vinte) Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de
Janeiro - UFIR-R]J.

Art. 20. E assegurada a participacdo dos segurados nas reunides dos referidos Conselhos,
nos termos estabelecidos no regulamento de cada Conselho.

Art. 21. Em caso de participacdo em eventos e programas de capacitacao, serd devido aos
membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal ¢ Comité de Investimento do
PREVIGUABA o pagamento de didria, nos termos das normas previstas na legislagdo
municipal, a expensas do PREVIGUABA.

Secao 11
Do Comité de Investimentos
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Art. 22. Fica criado o Comité de Investimentos no ambito do PREVIGUABA, competindo-
lhe a participagdo no processo decisorio quanto a formulagdo, execugdo da politica de
investimentos e na definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros do Regime Préprio de
Previdéncia de que trata esta Lei, observadas as condi¢des de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia.

§ 1°. A definigdo da aplicag@o dos recursos financeiros tera como fundamentos:

I- a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Administragdo do
PREVIGUABA;
II - as disposi¢des na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no que couber;

III - asnormas do Conselho Monetario Nacional — CMN, constantes da Resolugdo CMN
n°® 3.922, de 25 de novembro de 2010, expedida pelo Banco Central do Brasil - BACEN, ou
qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV - as disposi¢des contidas na Portaria MPS n°® 519, de 24 de agosto de 2011, e
alteragdes posteriores;

V- aconjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;
VI- osindicadores econdmicos;

VII - Por sessdo a que comparecerem os titulares do Comité de Investimentos do
PREVIGUABA, fardo jus ao pagamento de uma vantagem equivalente a 65 (sessenta e
cinco) Unidade Fiscal de Referéncia do Estado do Rio de Janeiro - UFIR-RJ, sendo
concedido acréscimo por cada certificagdo: 20% (vinte por cento) CGRPPS; 30% (trinta
por cento) ANBIMA — SERIE 10; 40% (quarenta por cento) ANBIMA — SERIE 20; 50%
(cinquenta por cento) CERTIFICACAO DE ESPECIALISTA EM INVESTIMENTOS
ANBIMA (CEA), desde que no exercicio anterior o PREVIGUABA tenha superado a
META atuarial.

§2°. O Comité de Investimentos reger-se-a pelas regras elencadas no seu Regimento
Interno.

Art. 23. A estrutura, composicdo e funcionamento do Comité de Investimentos, sera
estabelecida em ato normativo expedido pelo Presidente do PREVIGUABA, devendo
atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

I- Que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o RPPS, na
qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacao e exoneracao;

II-  Previsdo de periodicidade das reunides ordindrias e forma de convocagdo de
extraordinarias;
IIT- Previsdo de acessibilidade as informagdes relativas aos processos de investimento e

desinvestimento de recursos do RPPS;
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IV - Exigéncia de as deliberagdes e decisdes serem registradas em atas;

V- Previsdo de composi¢do e forma de representatividade, sendo que o Ente Federativo
devera comprovar junto ao Ministério de Previdéncia Social que o responsavel pela gestao
dos recursos do PREVIGUABA tenha sido aprovado em exame de certificagdo organizado
por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro
de capitais.

CAPITULO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. A Diretoria Executiva € o 6rgdo de execugao das atividades do PREVIGUABA.
Secao I - Da Composicao

Art. 25. A Diretoria Executiva serd composta:

I- pela Presidéncia;

II-  pela Diretoria de Previdéncia;

III- pela Diretoria de Administragdo;

IV - pela Diretoria de Contabilidade e Finangas.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do cargo de Presidente sera equivalente ao CC 01, sendo
concedido acréscimo por cada certificagdo: 20% (vinte por cento) CGRPPS; 30% (trinta
por cento) ANBIMA — SERIE 10; 40% (quarenta por cento) ANBIMA — SERIE 20; 50%
(cinquenta por cento) CERTIFICACAO DE ESPECIALISTA EM INVESTIMENTOS -
ANBIMA (CEA), desde que no exercicio anterior o PREVIGUABA tenha superado a
META atuarial; as Diretorias e demais cargos serdo remuneradas de acordo com a tabela

salarial de Cargos de Provimento em Comissao, conforme anexo I.

Art. 26. Os cargos da Diretoria Executiva do PREVIGUABA serdo de livre nomeacao e
exoneracao por parte do Presidente do PREVIGUABA;

Art. 27. O cargo de Presidente do PREVIGUABA deverd ser exercido por pessoa de
reputagdo ilibada e notéria capacidade na area da Administragcdo Publica e Previdenciaria;

Art. 28. A pessoa ocupante do cargo de Presidente do PREVIGUABA, devera ser detentor
de certificagdo financeira fornecida por entidade autonoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais;

Art. 29. O titular do cargo de Presidente serd substituido em suas férias, afastamentos e
impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo diretor de administragao.

Art. 30. Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Presidente por periodo superior a
30 (trinta) dias, caberd ao Prefeito Municipal proceder a imediata nomeacdo de novo
Presidente.
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Art. 31. Compdem a estrutura administrativa do PREVIGUABA, os cargos de provimento
efetivo, em comissao e fungdes gratificadas previstos na forma do Anexo I e II da presente
Lei.

Art. 32. Os servidores da Diretoria Executiva poderdo ser substituidos em suas férias,
afastamentos e impedimentos legais, até o limite de 30 (trinta) dias, por servidor ocupante
de cargo em provimento efetivo ou comissionado da Administracio Publica Direta,
Autarquica e Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Iguaba Grande,
designado pelo Presidente.

Art. 33. Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Diretor de Contabilidade e
Financas por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Presidente proceder a imediata
nomeacao de novo Diretor.

Secdo II - Das Atribui¢des sob Competéncia da Presidéncia

Art. 34. Compete a Presidéncia do PREVIGUABA:

I- promover a administracdo geral do RPPS cumprindo e fazendo cumprir as normas
previstas nesta Lei e na legislagdao federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia

Social - RPPS;

II-  coordenar e dirigir todas as atividades de execugdo a serem desenvolvidas no
ambiente organizacional do RPPS;

IIl- realizar a consolidagdo e o fechamento do relatorio mensal de atividades da
Diretoria Executiva e encaminha-lo ao Conselho de Administragao;

IV - estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de funcionamento do RPPS
mediante a publicacdo de atos normativos internos;

V - regulamentar a concessdao de despesas com locomoc¢ao, hospedagem e refei¢do que
se fizerem necessarias para a fiel execugdo dos servigos;

VI- praticar todos os atos de administragdo de pessoal do RPPS sob qualquer regime de
trabalho, excepcionados os atos de nomeacdo a cargo do Prefeito Municipal nos termos
desta Lei;

VII - supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos relatorios
e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislagdo federal aplicavel aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas @ manuten¢ao da regularidade
do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

VIII - encaminhar, até o inicio do més de junho de cada ano, a Proposta Or¢camentaria
Anual do RPPS para apreciagdo do Conselho de Administracao;

IX - determinar a realizagdo de auditorias;

X - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;
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XI- convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

XII- proporcionar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal os meios
necessarios para seu funcionamento;

XIII - autorizar os atos de delegagdo de atribuicdes das Diretorias, podendo estabelecer a
alcada maxima para a Diretoria delegada;

XIV - deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdencidrios;

XV - fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho de Administra¢ao
e pelo Conselho Fiscal,

XVI - prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

XVII - realizar estudo atuarial anualmente e enviar as avaliagdes atuariais ao Chefe do
Executivo para regulamentacdo, apos enviar ao Ministério da Previdéncia Social;

XVIII - encaminhar os comprovantes de repasse bimestralmente ao Ministério da
Previdéncia Social;

XIX - encaminhar as Declaragdes de Veracidade dos DIPR(s) ao Ministério da Previdéncia
Social;

XX - encaminhar ao 6rgdo competente da Administracdo Publica Direta, os processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuragdo e aplicacdo da san¢ao cabivel,
nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Iguaba Grande;

XXI - dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de Administragdo e as orientagdes ou
corregoes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao

aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de legalidade;

XXII - motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a utilizagdo
de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracao;

XXIII - executar a politica de investimentos do PREVIGUABA aprovada pelo Conselho
de Administragao e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;

XXIV - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia;

XXV - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com um dos servidores da
Diretoria Executiva:

a) elaboragdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do
PREVIGUABA;

b) elaboracdo de relatdrio mensal contendo a execucdo da politica anual de investimentos,
analisando seus resultados;

c) elaborar o Plano Plurianual do PREVIGUABA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ a
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Proposta Or¢amentaria Anual;

d) subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentagdo dos recursos
previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Municipal;

e) cobranga na hipodtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuigdes
previdencidrias devidas ao PREVIGUABA;

TITULO 1V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PREVIGUABA

CAPITULO I
DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 35. Entende-se por estrutura organizacional a divisdo e da ordenagdo de um conjunto
articulado de unidades de trabalho distintas, diversificadas e hierarquizadas, relacionadas e
comunicantes entre si, voltadas a realizagdo dos objetivos e das atividades do
PREVIGUABA.

CAPITULO 11
DA CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 36. A estrutura organizacional do PREVIGUABA serd formada pelas seguintes
diretrizes:

I- divisdo do trabalho por especialidades e funcdes;

II - afinidade entre as fungdes;

Il - ordenagdao do ambiente institucional;

IV - desconcentragdao na execugao das atividades;

V - verticalizagdo que segue da Presidéncia para as areas de execugao de atividades;
VI- seguranca na execu¢do das atividades;

VII - controle das atividades e responsabilidades.

Art. 37. A estrutura organizacional do PREVIGUABA composta pelos seguintes campos
funcionais:

I- orgao de deliberagdo composto pelo Conselho de Administragdo;
IT-  orgdo de fiscalizagdo composto pelo Conselho Fiscal,

III-  orgdo de execugdo composto pela Diretoria Executiva.

TITULO V
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CAPITULO 1
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 38. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei terd carater
contributivo e solidario, e deverdo ser observados os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

§1°. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada por recursos de
contribui¢cdes compulsoérias dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias e
fundacdes e dos segurados e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que
lhe forem atribuidos.

I- O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por consultoria atuarial com registro
no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA);

1I- A consultoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, deverd projetar as
reservas de forma segregada, referentes aos segurados, em data anterior a vigéncia desta
Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura;

IlI-  As medidas apontadas pela consultoria atuarial deverdo ser regulamentadas através
de Decreto pelo Poder Executivo.

§ 2°. Entende-se por observancia do carater contributivo:

I- a previsdo expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patronais e dos segurados
ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

II- o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢cdes devidas pelos entes
patronais ao PREVIGUABA.

IIT- aretencgdo e o repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes devidas pelos
segurados ativos a0 PREVIGUABA;

IV - aretengdo, pelo PREVIGUABA, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos
pensionistas, relativos aos beneficios e remuneracdes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade;

V - pagamento ao PREVIGUABA, de valores relativos a débitos que venham a ocorrer,
relativos a contribui¢des parceladas mediante acordo.

§ 3° Os valores devidos ao PREVIGUABA, deverao ser repassados em moeda corrente, de
forma integral para cada competéncia, independentemente de disponibilidade financeira do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, sendo vedada a compensa¢do com passivos
previdencidrios ou reembolso de valores destinados a cobertura de insuficiéncias
financeiras relativas a competéncias anteriores.
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§ 4°. Os valores repassados ao PREVIGUABA em atraso deverdo sofrer acréscimo,
conforme estabelecido em Lei Municipal, aplicando-se, em caso de omissdo, os critérios
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 5°. As quantias recolhidas em atraso referentes a contribui¢des previdencidrias e demais
débitos serdo acrescidas de juros de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 1% (um por
cento) do valor do débito, além de atualizagdo monetaria de acordo com a variagdo do
Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA ou pelo indice que vier a substitui-lo,
ressalvada a hipotese de atraso na entrega do duodécimo.

CAPITULO III - DAS FONTES DE RECEITA

Art. 39. Sao fontes de receita do PREVIGUABA:

I- as contribui¢des previdenciarias a serem pagas pelos:

a) entes patronais, assim entendidos a Administragdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio;

b) servidores ativos, inativos e pensionistas.
IT-  doagdes, subvengdes e legados;
IIT- receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

IV - valores recebidos a titulo de compensag¢do financeira, em razao do § 9° do art. 201
da Constituicao Federal,

V - dotagdes previstas no orcamento municipal;

VI- repasses correspondentes aos aportes a serem efetuados pela Prefeitura Municipal de
Iguaba Grande e pela Camara Municipal, para cobertura de insuficiéncias referentes ao
Plano Financeiro;

VII - demais bens e recursos financeiros que eventualmente lhe forem destinados e
incorporados.

§ 1° Constituem fonte do plano de custeio do PREVIGUABA as contribui¢des
previdencidrias previstas nos incisos I, II e III, incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuicao relativa ao més em que for pago.

Secdo I - Das Contribui¢des Previdenciarias Devidas pelos Entes Patronais
Art. 40. A aliquota de contribui¢do previdenciaria devidas pelos entes patronais para o

custeio do PREVIG correspondera a 11% (onze por cento) incidentes na respectiva
remuneracao de contribuigao.
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Secdo II - Das Contribui¢des Previdencidrias Devidas pelos Servidores Ativos

Art. 41. A aliquota de contribui¢do previdencidria devida pelos segurados ativos para o
custeio do PREVIGUABA corresponderd a 11% (onze por cento) incidentes sobre a
respectiva remuneragdo de contribuicdo, inclusive nos casos de afastamento por doenca,
licenca maternidade, excluidas verbas indenizatdrias e observadas as disposi¢des vigentes
sobre as incorporagdes de funcdes gratificadas e cargos comissionados.

Secdo III - Das Contribuicdes Previdencidrias Devidas pelos Servidores Inativos e
Pensionistas

Art. 42. A aliquota de contribui¢do previdenciaria devida pelos servidores inativos e pelos
pensionistas correspondera a 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos que supere o limite estabelecido como teto dos beneficios de aposentadoria e
pensdo concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. A contribui¢do prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do limite
maximo nele previsto, quando o beneficidrio for portador de doenga incapacitante, cujos
critérios de comprovacao serdo definidos em regulamento.

Secdo IV - Da Responsabilidade pela Arrecadacdo das Contribuicdes Devidas ao
PREVIGUABA

Art. 43. O repasse dos valores das contribui¢cdes previdenciarias previstas nesta Lei deverdo
ser creditadas nas contas do PREVIGUABA até o vigésimo dia de cada més, prorrogando-
se a data para o primeiro dia subsequente, caso na data do dia do vencimento ndo existir
expediente bancario.

Se¢ao V - Dos Limites de Contribuic¢ao

Art. 44. A aliquota de contribui¢do dos segurados ativos nao podera ser inferior a dos
servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 11% (onze por cento).

Art. 45. A contribui¢@o dos entes patronais ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢ao
do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o célculo atuarial anual.

Paragrafo unico. A Administracdo Publica Direta do Municipio de Iguaba Grande sera
responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Se¢ao VI - Da Remuneracao de Contribuicao

Art. 46. Entende-se por remuneracao de contribuicdo o conjunto de eventos e parcelas de
natureza remuneratoria que servirdo de base para a incidéncia dos percentuais das aliquotas
de contribuicdo patronais e dos servidores para efeitos de custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS reestruturada por esta Lei.
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Art. 47. A remuneracdo de contribuicdo compreendera o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente.

Art. 48. A remuneragdo do cargo efetivo ¢ o limite ao qual se encontram submetidos os
proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao.

Art. 49. As parcelas que compdem a base de calculo das contribuigdes previdenciarias
patronais e dos servidores publicos, incluem aquelas verbas recebidas em decorréncia de

local de trabalho que ndo se caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo.

§ 1°. Serdo excluidas da base de contribuigdo, as seguintes vantagens:

I- As diarias para viagens;

IT- A indenizagdo de transporte;

III- O salario-familia;

IV - O auxilio-alimentacao;

V - As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI- A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo comissionada ou gratificada;

VII - O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢dao Federal, o
§ 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003;

VIII - O adicional de férias;
IX - O adicional noturno;
X - O adicional por servigo extraordindrio;

XI- A parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou oOrgao
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administracao publica do qual € servidor.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo
da contribuicdo, de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho
e do exercicio de cargo em comissao ou de fun¢do comissionada ou gratificada, e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigo extraordinario, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003,
respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no § 2° do art. 40
da Constituicdo Federal.
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Secdo VII - Da Contribuigao dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 50. Na hipotese de cessdo ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao
PREVIGUABA para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneragdo seja onus
do 6rgao ou da entidade cessiondria, sera de sua responsabilidade:

I- o desconto da contribuicao devida pelo servidor;
II-  acontribui¢do devida pelo ente de origem;

§ 1° Cabe ao cessiondrio efetuar o repasse das contribuicdes do ente federativo e do
servidor ao PREVIGUABA;

§ 2°. Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribui¢des a unidade gestora no prazo
legal, cabe ao ente federativo cedente efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores junto
ao cessionario;

§ 3° O termo ou ato de cessdo ou permuta do servidor com onus para o cessionario, devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des
previdencidrias ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de origem, conforme
valores informados mensalmente pelo cedente.

Art. 51. Na hipotese de cessdao ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario, continuard sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das
contribui¢cdes ao PREVIGUABA.

Art. 52. Nas hipoteses de cessdo, permuta, licenciamento ou afastamento de servidor
publico municipal vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, o célculo
da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracao do cargo efetivo de que o servidor
¢ titular.

Paragrafo unico. Nao incidirdo contribui¢des para o Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do ente cedente ou do ente cessiondrio, nem para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, sobre as parcelas remuneratorias complementares, ndo componentes da
remuneracao do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido ou permutado,
exceto na hipdtese em que houver a opg¢ao pela contribuigdo facultativa ao Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS do ente cedente, na forma prevista em sua legislacao.

Art. 53. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remunera¢do do ente federativo, somente contara o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuicdes.

Paragrafo Unico. A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

Art. 54. As disposi¢des desta Se¢do aplicam-se aos afastamentos dos servidores para o
exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.
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Art. 55. Ao servidor afastado de suas atividades, em razao de licenca ndo remunerada, sera
permitida a manutencdo do vinculo com o PREVIGUABA, mediante o pagamento da
contribuicdo mensal ou responsabilidade, assim como a da contribuicdo patronal do
Municipio.

Art. 56. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remuneracao do ente federativo poderd realizar o pagamento mensal
referente as contribui¢des patronal e servidor conforme aliquotas previstas nos artigos 41 e
42 desta Lei, através de solicitagdo de carnés ou quitacao junto ao PREVIGUABA.

Paréagrafo unico. Para apuragao do montante devido, os valores originais serao atualizados
pelo (IPCA) acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) com dispensa da multa de
1% (um por cento), acumulados desde a data de vencimento da respectiva contribuicao.

TITULO VI
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO

Art. 57. Sao beneficiarios do PREVIGUABA os segurados e seus dependentes.
Secdo I - Dos Segurados
Art. 58. Sao segurados obrigatérios do PREVIGUABA:

I- os servidores municipais titulares de cargo efetivo da Administracdo Direta,
Autérquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Iguaba Grande;

II-  osinativos e os pensionistas da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio de Iguaba Grande;

§ 1° Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, que tenham reingressado no servigo publico municipal até 16 de
dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sdo considerados segurados obrigatorios.

§ 2° Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no §1° deste artigo,
fica vedada a devolugdo das contribui¢des previdencidrias vertidas ao regime.

Art. 59. Para os segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
sera observado o seguinte:

I- em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor sera segurado
obrigatorio em relacao a cada um dos cargos ocupados;

IT- o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, filiar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na condicdo de
exercente de mandato eletivo;
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IIT- o servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal,
estadual, distrital ou federal, ¢ segurado obrigatério do PREVIGUABA, observadas as
seguintes condicoes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo
efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito ou de Secretario, serd afastado de seu cargo efetivo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneragao no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo;

¢) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os
dois cargos e percebera a remuneragdo no cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo
eletivo, e, nao havendo compatibilidade, serd aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servico sera contado para todos os efeitos legais;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 60. Sdo segurados nao contribuintes do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
os dependentes dos segurados contribuintes.

Art. 61. Sdo excluidos da categoria de segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS e sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

I- o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacgao e exoneracao;

IT- o servidor ocupante de fungdo ou emprego temporario;
IIT - o Prefeito, o Vice-Prefeito ¢ os Vereadores, salvo se servidores efetivos.

§ 1°. A submissdo dos servidores de que trata o inciso I do caput deste artigo, ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo implica a alteracdo do regime juridico funcional a
que se encontram sujeitos, nos termos da legislagdo municipal.

§ 2°. A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comissao, junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos das
vantagens pecunidrias relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente para
provimento de cargo em comissao.

Art. 62. Permanecera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS o servidor
publico municipal efetivo:

I- cedido para prestacdo de servicos junto a 6rgdo ou ente publico dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive do Municipio de Iguaba
Grande, respectivas autarquias e fundagdes publicas, ainda que os respectivos regimes
previdencidrios permitam sua filiagdo em tal condicao;
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IT- cedido para prestagdo de servicos junto a empresa publica ou sociedade de
economia mista da Administrac¢do indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive do Municipio de Iguaba Grande;

IIT- afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracao no cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

c¢) recolhimento na prisdo;

d) em razdo de qualquer outra licenga ou afastamento sem remuneracao.

IV - durante o exercicio de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, ou funcdo gratificada, no servigo publico do Municipio de Iguaba Grande, por
nomeacao, ou designag¢ao, inclusive para substituicao;

V- para o desempenho de mandato classista;

VI-  para fruicao da licenca-prémio por assiduidade.

Sec¢do II - Dos Dependentes

Art. 63. Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condi¢do de
dependentes do segurado:

L o conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de vinte € um anos ou invalido;

IL o0s pais que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor; ou

III.  os irmaos orfaos, de qualquer condi¢do, ndo emancipados, menores de vinte € um
anos e que dependam economicamente do servidor ou invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com
segurado ou segurada nos termos da lei civil, § 1o do art. 1.723 do Cddigo Civil, instituido
pela Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaragdo escrita do
segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € o menor que esteja sob sua
tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 4°. O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado quando,
além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentagao do termo de tutela.
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§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e das demais
deve ser comprovada.

§ 6°. A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos II e III deste artigo ¢
caracterizada pela auséncia de rendimento ou pelo recebimento, decorrente de renda propria
oriunda de atividade remunerada ou beneficio previdencidrio, de importancia inferior ao
menor vencimento-base pago pelo Municipio de Iguaba Grande, devendo ainda ser
apresentado os seguintes documentos:

a) Declaracao do imposto de renda do segurado em que conste o interessado como seu
dependente;

b) Declaragdo especial do segurado feita perante 0o PREVIGUABA, sob as penas da lei, de
que o interessado ndo possui rendimentos suficientes para o proprio sustento.

c¢) Certidao de nada consta do INSS;

§ 7°. No caso de dependente invalido esta situacdo sera comprovada mediante exame
médico-pericial a ser realizado pela PMIG.

§ 8°. O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser
comunicado ao PREVIGUABA com as provas cabiveis.

§ 9°. Para a comprovagdo da dependéncia econdmica poderd ainda ser apresentado pelo
segurado quaisquer outros documentos ndo previstos nesta lei que possam levar a
conviccao do fato a comprovar.

Art. 64. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I- para o conjuge, pela separagdo judicial ou divorcio, desde que ndo receba prestagao
de alimentos, pela anulacao do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em
julgado;

II-  paraa companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado
ou segurada, desde que ndo receba prestagdo de alimentos, quando revogada a sua
indicagdo pelo segurado ou quando desaparecidas as condi¢des inerentes a essa qualidade;

III- para o filho e o irmédo, de qualquer condigdo, ao completarem vinte € um anos de
idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes de completarem vinte e
um anos de idade, e demonstrada dependéncia econdmica, caracterizada pela auséncia de
rendimento ou pelo recebimento, decorrente de renda propria oriunda de atividade
remunerada ou beneficio previdenciario, de importancia inferior a0 menor vencimento-base
pago pelo Municipio de Iguaba Grande;

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matrimonio;

b) pela cessagao da invalidez;
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¢) pela cessagdo da interdicao;

d) pela autoria, co-autoria ou participagdo em homicidio doloso, ou tentativa deste, contra o
segurado, seu conjuge, companheiro, ascendente ou descendente; ou

e) pelo falecimento.

Secao III - Da Filiacao e da Inscricao
Subsecao I- Da Filiagao

Art. 65. Filiagdo ¢ o vinculo juridico que se estabelece entre os segurados e PREVIGUABA
do qual decorrem direitos e obrigagdes.

§ 1° A filiacdo opera-se automatica e¢ obrigatoriamente no momento da investidura de
servidor em cargo de provimento efetivo da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional
e do Poder Legislativo do Municipio de Iguaba Grande, considerada para esse fim, a data
do inicio do exercicio do cargo.

§ 2°. A filiagdo dos dependentes decorrera de ato a cargo do segurado.

§ 3° A filiagdo, por si s6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta Lei e uma vez
efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.

Subsecao II - Da Inscrigao

Art. 66. Considera-se inscricao o ato administrativo por meio do qual o segurado e os seus
dependentes sdo cadastrados no PREVIGUABA.

Art. 67. A inscrigdo, por si s0, ndao gera efeitos para os fins previstos nesta lei e uma vez
efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.

Subsecdo III - Da Inscricdo do Segurado
Art. 68. A inscrigdo do segurado sera realizada compulsoriamente, mediante entrega de
ficha cadastral padronizada pelo PREVIGUABA devidamente preenchida e acompanhada

de copia da documentacio do processo de admissdo do segurado.

Art. 69. A ficha cadastral ¢ documento de preenchimento obrigatério no momento da posse
do servidor no cargo efetivo, da qual constarao, entre outras informacgoes:

I- seus dados pessoais;
II - informagdes sobre a sua satude;
IIT- informagdes sobre seus dependentes;

IV - informagdes sobre a existéncia de acumulagdo de cargos, empregos e fungoes;
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V-  informagdes sobre o tempo de contribuicdo anterior a outros regimes
previdencidrios;

VI- informagdes sobre se o beneficiario acumula proventos de outro Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS ou se percebe proventos do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

Paragrafo tinico. O PREVIGUABA poderd, a qualquer momento, solicitar a comprovagao
dos dados langados na ficha cadastral pelo 6rgao de gestdao de pessoal ao qual o segurado
encontre-se vinculado.

Art. 70. A atualizagdo dos dados da ficha cadastral junto ao PREVIGUABA ficara sob a
responsabilidade do segurado.

Art. 71. Ao segurado afastado com prejuizo de remuneracdo, aplica-se o disposto nos
artigos 51 ao 56 desta Lei.

Subsecao IV - Da inscri¢ao de dependente

Art. 72. Cabera ao segurado a inscricdo de seus dependentes preferencialmente no ato de
sua inscri¢cao no Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 1° O segurado serd responsavel administrativamente, civilmente e criminalmente pela
inscricdo de dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele
fornecidos.

§ 2°. E de responsabilidade do segurado a atualizac¢io dos dados de seus dependentes junto
ao PREVIGUABA.

§ 3° O PREVIGUABA poderd emitir documento de identificagdo especifica para os
dependentes dos segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante o Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 73. A inscri¢do do dependente serd feita mediante requerimento instruido com a
documentagao necessaria a qualificacdo individual, comprovando-se o vinculo juridico e
econdmico, na seguinte conformidade:

I- para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade, declaracdo de unido estavel e
certiddo de casamento com averbacao da separagdo judicial ou divércio, quando um dos

companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

§ 1° Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econdmica, poderdo ser apresentados
os seguintes documentos, observado o disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5° deste artigo:

I- certiddo de nascimento de filho havido em comum;
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IT-  certiddo de casamento religioso;
IIT-  declaracdo do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V- anotagdo constante na ficha funcional do segurado, feita pelo Orgdo competente;
VI- declaracio especial feita perante tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos
atos da vida civil;

IX - procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

XI- registro em Associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XII- apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como seu dependente;

XIII - ficha de tratamento em Instituicao de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel.

XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo participante em nome de dependente;
XV - declaragdo de ndo emancipacdo do dependente menor de dezoito anos;
XVI - quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.

§ 2°. Fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente devera ser
comunicado PREVIG, com as provas aptas a sua demonstragao.

§ 3° O segurado casado, separado de fato, s6 podera realizar a inscricdo de companheira
mediante decisdo judicial ou comprovagdo de unido estavel, sendo vedada a inscri¢do de

companheira enquanto estiver na constincia de casamento com outra pessoa.

§ 4°. Na hipotese de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessdao de beneficio,
deve ser observado o disposto no art. 66 desta Lei.

§ 5°% Os dependentes excluidos de tal condicdo em razdo de Lei terdo suas inscrigdes
tornadas nulas de pleno direito.

§ 6°. Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, o PREVIGUABA podera
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adotar procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para
comprovacgado da dependéncia econdmica para efeitos desta Lei.

Art. 74. Na hipodtese de falecimento do segurado sem que tenha ocorrido a inscrigdo dos
dependentes, companheiro ou companheira, caberd a estes promové-la na forma prevista
nos artigos 72 e 73 desta lei.

Secdo V - Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 75. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo publico
municipal por qualquer forma de desvinculagdo do regime admitida em direito.

§ 1° O segurado que deixar de pertencer ao Regime Estatutario dos Servidores Publicos
Municipais, tera sua filiagdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, bem como
sua inscri¢do, automaticamente canceladas, inclusive de seus dependentes, perdendo o
direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 2° A perda da qualidade de segurado ndo ensejard a devolucdo das contribui¢des
recolhidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social RPPS do Municipio de Iguaba Grande,
assegurada, ao interessado, a certificacdo do tempo de contribui¢do ao regime, na forma da
Lei.

Art. 76. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I- para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, com homologac¢ao ou decisdo judicial transitada em
julgado, enquanto nao lhe for assegurada a percepcao de pensdo alimenticia;

b) pela anulacdo do casamento com decisao judicial transitada em julgado;
¢) pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;
d) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em julgado;

II-  paraa companheira ou companheiro: pela cessa¢do da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto nao lhe for assegurada a presta¢do de alimentos;

III- para os filhos: pela emancipag@o ou ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se total e permanentemente invalidos ou incapazes, quando menores;

IV - para o beneficiario invalido: pela emancipacao, exceto se decorrente de colacao de
grau em curso de educagdo superior;

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou incapacidade, desde que comprovada mediante pericia
médica designada pelo PREVIGUABA;

b) pela cessagao da dependéncia econdmica daqueles que comprovaram essa condicao;
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VI- pelo 6bito;
VII - pela rentincia expressa;

VIII - por qualquer forma de desvinculagdo do regime juridico do segurado, admitida em
direito;

IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacao, na forma da lei civil.
§ 1° O dependente que incorrer em uma das hipdteses previstas neste artigo terd sua
inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio

previsto nesta lei.

§ 2°. A ocorréncia da perda da qualidade de dependente serda comprovada por documento
habil, na forma e condicdes estabelecidas pelo PREVIGUABA.

TITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 77. S@o beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
PREVIGUABA:

I- quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

c) Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigao;
d) Aposentadoria voluntaria por idade;

e) Aposentadoria especial;

II-  quanto ao dependente:

a) Pensdo por morte;

b) Auxilio-reclusao

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 78. A aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao segurado que, estando ou
ndo em frui¢do de auxilio doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo
para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo para o qual foi provido, ensejando o

Av. Paulino Rodrigues de Souza, 2270 - Centro - Iguaba Grande - RJ
CEP: 28960-000 Tel: (22) 2624-3275



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete da Prefeita

pagamento de proventos a este titulo enquanto permanecer nessa condi¢ao.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de Licenca para Tratamento de Saude,
por um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos.

§ 2°. O lapso de tempo compreendido entre a data do término da licenga para tratamento de
saude e a data da publicacao do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogagao
da referida licenga.

§ 3° A concessao de aposentadoria por invalidez permanente ficard condicionada a
verificacdo da incapacidade mediante a expedi¢dao de Laudo Pericial a cargo de Junta
Médica Municipal, podendo o segurado, a suas expensas, fazer-se acompanhar de médico
de sua confianca.

§ 4°. Na hipodtese de doenca que imponha afastamento compulsorio ao segurado, atestada
em laudo conclusivo de medicina especializada, a concessao da aposentadoria por invalidez
permanente ficard condicionada a sua ratificacdo pela Junta Médica ou 6rgao credenciado a
que se refere o paragrafo anterior.

§ 5° O segurado tera direito ao pagamento do beneficio previsto no caput a partir da data
da publicacdo do ato de sua concessao

Art. 79. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez
permanente, salvo quando a doenca ou lesdao de que ja era portador lhe conferisse condi¢des
para admissdo no servico publico, e, posteriormente, em razdo de progressdo ou
agravamento dessa doenga ou lesdo, tenha ocorrido a incapacidade definitiva.

Paragrafo Gnico. A progressdao ou agravamento da doenga a que se refere o caput deste
artigo, devera obrigatoriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a que se
encontra submetido o segurado, a ser atestada pela Junta Médica Municipal.

Art. 80. A aposentadoria por invalidez permanente terd proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou

doenca grave, contagiosa ou incuravel.

Art. 81. Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel:

I- a tuberculose ativa;
1I - a hanseniase;
IIT - aalienacdao mental;

IV - aneoplasia maligna;
V- acegueira;

VI- aparalisia irreversivel e incapacitante;
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VII - a cardiopatia grave;

VIII - a doenga de Parkinson,;

IX - aespondiloartrose anquilosante;

X - anefropatia grave;

XI- oestado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);

XII - asindrome da deficiéncia imunologica adquirida — AIDS;

XIII - a contaminagao por radiacdo, com base em conclusao da medicina especializada;

XIV - a hepatopatia, bem como outras doencas especificadas na legislagdo do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 82. Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, ou que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, que provoque lesdo corporal,
perturbagdo funcional, perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
laborativa.

Art. 83. Para os efeitos desta Lei, equiparam-se ao acidente em servigo:

I- aquele ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da capacidade laborativa ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

II-  aquele sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

¢) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;
IIT- adoenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execu¢do de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;
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b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem de trabalho ou no interesse do trabalho, inclusive para estudo, quando
financiada ou autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para capacitagdo de mao-de-
obra, ou para atendimento de interesse publico, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 84. Os periodos destinados a refeicdo e descanso ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, o segurado sera
considerado no exercicio de seu cargo.

Art. 85. A aposentadoria por invalidez permanente podera ser revertida por requerimento do
segurado ou "ex oficio"” quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo unico. Em ambas as hipoteses previstas no caput, somente ocorrera a reversao
quando o servidor reunir condi¢des de readaptar-se ao exercicio de suas atividades laborais
ou de atividade mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, em conformidade
com a pericia a cargo da Junta Médica Municipal.

Art. 86. O aposentado por invalidez permanente que retornar a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data da publicacdo do ato concessorio
da reversao.

Art. 87. O segurado que retornar a atividade poderd requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, em conformidade com esta Lei.

Art. 88. E condigdo para a manutengdo da aposentadoria por invalidez, que o beneficiario
submeta-se a nova reavaliagdo pericial a cada 12 (doze) meses, sendo-lhe facultado fazer-se
acompanhar de médico de sua confianca, desde que as suas expensas, exceto acima de 60
anos quando mulher e 65 homem.

Paradgrafo tunico. Na ocasido da reavaliacdo pericial, o segurado deverda apresentar
declaracdo de que ndo se encontra exercendo nenhuma atividade laboral.

Art. 89. Os procedimentos necessarios a instauragdo do processo administrativo de
concessdo de aposentadoria por invalidez permanente estdo regulamentados em norma
especifica.

SECAO 11
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 90. O segurado serd compulsoriamente aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

Art. 91. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, retroagindo seus
efeitos ao dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
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servico publico, inclusive quanto a aquisicdo de vantagens e direitos, devendo ser
declarada, imediatamente, a vacancia do cargo e ensejando pagamento de proventos a partir
do més subsequente ao da publica¢do do ato concessorio.

SECAO III
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 92. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e idade
com proventos integrais, calculados na forma desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

II-  tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;
IIT- 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, ¢

55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 93. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista nesta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

II-  tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

IIT- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher.

SECAOV

DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 94. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educagdo infantil € no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista nesta Lei, terd os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo
reduzidos em 05 (cinco) anos.

Paréagrafo unico. Serdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacao
basica, formada pela educagao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos

Av. Paulino Rodrigues de Souza, 2270 - Centro - Iguaba Grande - RJ
CEP: 28960-000 Tel: (22) 2624-3275



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete da Prefeita

niveis ¢ modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade
escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagogico, desde que exercidas por
professores de carreira.

Subsecdo I - Da Contagem de Tempo

Art. 95. Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servico ou de contribui¢do
observara as seguintes condigoes:

I- serd computado como tempo de servico publico o prestado aos entes federativos,
bem como aos entes da Administragdo indireta federal, estadual, distrital municipal;

II- o tempo de servigo considerado pela legislagao vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até a lei que discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao;

IIT- serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico de

trabalho, bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

IV - o tempo de servico ou de contribui¢do extramunicipal, s6 serd computado, desde
que certificado pelo 6rgdo competente, na forma da lei, e devidamente averbado, vedado
seu aproveitamento para concessao de beneficio pecuniario, de qualquer ordem, com efeitos
retroativos;

V- ndo serd computado tempo de servico ou de contribui¢do ja utilizado para outro
beneficio previdenciario;

VI- ndo serd permitida a contagem em dobro de tempo de servico ou de contribuicao;

VII - no caso de acumulagdo licita, o tempo de contribuicao referente a cada cargo sera
computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se refere
o inciso II deste artigo para mais de um beneficio;

VIII - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo nas
hipoteses previstas nos artigos 51 e 56 desta lei somente serd computado como tempo de
contribui¢ao, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes previdenciarias ao regime;

IX- o tempo de afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, para tratar de assuntos
particulares ou para tratar de pessoa da familia, somente serd computado como tempo de
contribuicao, mediante o recolhimento de contribuigdes previdenciarias ao regime e nao
sera considerado como tempo de carreira e de cargo;

X - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo de
professor, inclusive para cumprimento de mandato classista ou para participagdo de curso
de formagdo ou aperfeigoamento profissional com afastamento total, ndo sera computado
como fun¢do do magistério, exceto se para o exercicio das fungdes de dire¢do, coordenagao
ou assessoramento pedagogico na unidade escolar;
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XI- o tempo de afastamento para cumprimento de servico militar obrigatorio sera
contado para efeito de aposentadoria;

XII- nao sera computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado, em
qualquer hipdtese de reversao ou de retorno ao servigo publico efetuado na forma da lei;

XIII - as aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribui¢ao
deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo na atividade privada, e de contribuicdo na
condi¢do de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de
compensacao financeira, na forma da lei federal especifica;

XIV - Para fins de enquadramento nas regras provisorias de aposentadoria, previstas nas
Emendas Constitucionais n° 20, de 1998; n° 41, de 2003; n® 47, de 2005 ¢ 70, de 2012, sera
considerado como tempo de servigco publico exclusivamente o prestado na Administra¢ao
Publica Direta, autarquias ¢ fundagdes publicas ou nos 6rgios constitucionais, na condigao
de servidor titular de cargo ou emprego publico, aprovado em concurso publico.

Art. 96. Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na Administragdo Publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos na legislagdo federal pertinente.

§ 1° A contagem de tempo do servidor abrangido por esta lei, em regime de atividade
especial ou de risco, somente sera feita mediante autorizacdo legal e nos termos da

legislagdo federal pertinente, observadas as disposigdes legais relativas a compensacao
previdencidria entre os regimes de previdéncia social.

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural s6 sera feita mediante a comprovacdo do
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e devidamente certificado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 97. Para fins de concessdo de aposentadoria, na contagem de tempo, serdo observadas
as seguintes condigdes:

I- o tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

II- o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja
titular na data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria;

IIT- o tempo na carreira, na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar
inserido em plano de carreira, devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo;

IV - nado sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo
em que o servidor estiver afastado, licenciado, ainda que tenha recolhido as contribui¢des
devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, exceto se comprovado o
exercicio em cargo, emprego ou funcdo na Administragio Publica Direta ou Indireta de
qualquer nivel de governo;

V - sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo
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exercicio no servico publico, o periodo em que o servidor estiver afastado para:
a) exercicio de mandato eletivo;

b) cedido a ente ou 6rgao publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem 6nus
para o cessionario;

¢) para desempenho de mandato classista;
d) frui¢do da licenga-prémio;

e) exercicio de cargo em comissdo ou de Agente Politico na Administragdo Publica
Municipal Direta ou Indireta;

f) fora do Pais, por cessdo ou licenciamento com remuneracao;

g) participar de curso de formagao ou aperfeigoamento profissional, com remuneragao;

VI- na apuragdo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alteragdes de
denominacdo determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as produzidas por

reclassificagdo ou reestruturacdo dos cargos e carreiras;

VII - nao sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de
carreira e de cargo, o tempo em que o servidor estiver afastado por prisao;

§ 1° E vedada a averbagdo de tempo de contribuigdo vertido ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS ou de outros Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS
para efeito de aposentadoria, relativo a periodos concomitantes ao tempo que o servidor
estiver:

I- afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragao no cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

¢) recolhimento na prisao;

d) em razao de qualquer outra licen¢a ou afastamento sem remuneragao;

II-  parao desempenho de mandato classista;

IIT -  para fruicdo da licenga-prémio por assiduidade.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, comprovada
somente por justificacdo administrativa ou judicial.

§ 3° Nao serd concedida, para fins de obtencdo de beneficios em outros regimes
previdenciarios, certiddo de tempo de servico ou de contribui¢cdo, do periodo de tempo que

Av. Paulino Rodrigues de Souza, 2270 - Centro - Iguaba Grande - RJ
CEP: 28960-000 Tel: (22) 2624-3275



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete da Prefeita

estd sendo utilizado na relagdo juridica estatutaria do servidor.

§ 4°. Aos professores de carreira ndo se aplicam as disposi¢des contidas no inciso V,
alineas, a, b, c, e, f, g deste artigo, para fins de obtencdo de aposentadoria especial.

§ 5% A expedicao de certiddes de tempo de contribuicdo ou de comprovagdo devera
observar a legislacao federal competente.

Art. 98. E vedada a acumulagio de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de
cargo, funcdo ou emprego publico, ressalvadas as hipoteses de acumulacdo de cargos
previstas na Constitui¢do Federal, bem como a acumulagdo de proventos com remuneragao
decorrente de cargos em comissao e de cargos eletivos.

§ 1°. Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico municipal até
16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas
demais formas previstas na Constituicio Federal, poderdo acumular proventos com
remuneragao, sendo-lhes proibida, porém, a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social ou por outros regimes proprios, decorrente dessa
acumulagdo, consoante o que estabelece o art. 11 da Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

§ 2° Na ocorréncia da hipotese prevista no § 1° deste artigo, o servidor deverd optar pela
situacdo mais vantajosa.

SUBSECAO 11
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 99. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo efetivo na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até¢ 16 de dezembro de 1998, ¢
facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o que dispde o § 5° deste
artigo, quando o servidor, cumulativamente:

I- tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;

IT-  tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
IIT-  contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que,
na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea "a".

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso III do artigo 104, na seguinte
propor¢ao:

I- 3,5% (trés e meio por cento) para aquele que tiver completado as exigéncias para
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aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a
concessao do beneficio ocorrer em data posterior aquela;

II- 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O namero de anos antecipados para célculo da reducdo de que trata o § 1° serd
verificado no momento da concessao do beneficio.

§ 3°. Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos I e II do § 1° serdo aplicados sobre
o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes, em conformidade com
o art. 128 desta Lei, verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4°. O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servigo exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério,
observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas nos mesmos
indices e datas em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Art. 100. Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta
Lei, o segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS que tiver ingressado no
servico publico na Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, at¢ 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e
tempo de contribui¢do contidas no art. 104 vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se
mulher;

II- 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

IIT- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
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servidores em atividade, observado o disposto no artigo 37, XI, da Constitui¢ao Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificacao do cargo ou fun¢ao em que se deu a aposentadoria.

Art. 101. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta
Lei, o servidor que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, até 16 de dezembro de
1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condigoes:

I- 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher;

II- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der
a aposentadoria;

IIl - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites de idade desta Lei, de
01 (um) ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condi¢do prevista no
inciso I do caput deste artigo.

§ 1°. Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput, ndo se aplica a
redugdo prevista nesta Lei relativa ao professor.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, observado o disposto no artigo 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, observando-se igual
critério de revisdo as pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 102. Observado o disposto no artigo 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social e as pensdes de seus
dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, serdo revistos na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificagdo do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensdo.

Art. 103. Os servidores da Administragdo Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio de Iguaba Grande, que tenha ingressado no servigo publico
até 31 de dezembro de 2003 e que venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, terdo direito a proventos
de aposentadoria calculados com base na remunera¢ao do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, nao sendo aplicaveis as disposi¢des constantes dos §§ 3°, 8°
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Paragrafo nico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
no caput o disposto no art. 102 desta lei, observando-se igual critério as pensdes derivadas
dos proventos desses servidores.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 104. A pensdao por morte consistird numa renda mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento, correspondente a:

I- totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito, até
o valor de limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite;

II-  totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito,
até o valor limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o

falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nas seguintes
hipoteses:

I- sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente;
II-  desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 2° A pensao provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente
ou sera cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da

reposi¢cdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 105. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I- do 6bito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;
II-  dorequerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
IIT- dadata da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 106. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais € ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.
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§ 1°. O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte, o companheiro ou a
companheira, que somente faré jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2°. A concessdo da pensao por morte ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente ou por qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que implique
inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscricdo ou habilitagao
quando estas forem deferidas.

§ 3°. Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a pensao
cessar revertera proporcionalmente em favor dos demais, desde que sejam do mesmo grupo
familiar.

Art. 107. O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o §1° do art. 116 da presente Lei,
deverd, anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar, imediatamente ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Iguaba Grande,
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente.

Art. 108. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos
prescricionais previstos nesta Lei.

Art. 109. Garantido o direito de op¢do pela mais vantajosa, ¢ vedada a percepcao
cumulativa de mais de uma pensao vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos

permitidos pela Constituicao Federal.

Art. 110. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia econdmica.

§ 1° A invalidez ou a alteracdo de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes a morte
do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 2° Extingue-se o direito de recebimento de pensdo por morte:

I- quando o beneficiario completar 21 (vinte e um) anos;
II-  pelacessagdo da invalidez;
IIT-  pelo casamento ou unido estavel;

a) o dependente que contrair casamento ou unido estavel com terceiro devera comunicar,
imediatamente, o drgdo gestor, sob pena de obrigar-se a ressarcir os valores indevidamente
recebidos;

b) sempre que se extinguir o beneficio de um dependente serd processado novo rateio entre
os dependentes remanescentes do mesmo grupo familiar, devendo o beneficio ser cancelado
na hipotese de inexisténcia de dependentes remanescentes;

IV - pela morte do dependente.

Art. 111. O beneficio de pensdo por morte ndo podera ser revertido entre grupo familiares
diferentes, ficando assegurado aos beneficiarios somente a cota rateada no momento da
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concessdo do beneficio.

SECAO VII
DO AUXILIO - RECLUSAO

Art. 112. O auxilio-reclusao sera concedido aos dependentes do segurado considerados de
baixa renda, assim definido pela legislacdo aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§ 1° O auxilio-reclusao consistirda numa importancia mensal correspondente a ultima
remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite da
remuneracao prevista no caput.

§ 2°. O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° O beneficio de auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do servidor recluso a
partir da data em que o segurado preso deixar de receber remunera¢do decorrente do seu
cargo, e sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 4°. O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 5° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacao a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6°. Para a instrucao do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo que
comprovar a condi¢ao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I- documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisdo;

IT-  certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 7°. Na hipdtese do segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de fruicdo do beneficio deverd ser
restituido ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS pelo segurado ou por seus
dependentes, devendo ser adotados os critérios de atualizacdo e encargos previstos na
legislagdo relativa aos tributos municipais.

§ 8°. Aplicam-se ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensao
por morte.

§ 9°. Na hipdtese de o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-
reclusdo sera convertido em pensao por morte.
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CAPITULO II
DO ABONO NATALINO

Art. 113. Serd devido Abono Natalino ao beneficidrio que durante o ano receber
aposentadoria ou pensdo por morte, que consiste em um abono equivalente ao total dos
proventos ou pensdes relativas ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislacao
vigente.

Paragrafo unico. O pagamento do Abono Natalino, no ano em que for concedida a
aposentadoria e a pensdo, incumbird ao 6rgio responsavel pelo pagamento da remuneracao
do servidor na atividade, respeitada a proporcionalidade.

Art. 114. Seré observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada
més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 115. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o beneficiario podera
solicitar como adiantamento do Abono Natalino, metade do beneficio recebido no meés
anterior.

CAPITULO 111
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 116. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 92,94 e 99 desta Lei, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um Abono de Permanéncia equivalente ao valor da sua
contribui¢do previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
previstas nesta Lei.

§ 1° O recebimento do Abono de Permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipdteses previstas nos artigos 92,94 e 99 conforme
previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concessao de beneficio de acordo com
outra regra vigente, inclusive as previstas nos artigos 100 e 101, desde que cumpridos os
requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a op¢ao pela mais vantajosa.

§ 2° O valor do Abono de Permanéncia serd equivalente ao valor da contribui¢do
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3°. O pagamento do Abono de Permanéncia ¢ de responsabilidade do ente patronal e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opgdo expressa do servidor pela permanéncia em
atividade.

§ 4°. Cessara o direito ao pagamento do Abono de Permanéncia quando da concessao do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.
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§ 5° O abono de permanéncia serd devido a partir da data do deferimento do pedido pela
autoridade competente, cessando o direito ao referido beneficio a partir da solicitacdo de
aposentadoria devidamente protocolada pelo segurado.

CAPITULO 1V
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 117. No calculo dos proventos das aposentadorias previstas nos artigos 78, 90, 92, 93 ¢
94 desta Lei, serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia.

§ 1°. As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a
atualizag@o dos saldrios de contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo
Ministério da Previdéncia Social - MPS.

§ 2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribui¢cdo do
servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, a base de calculo dos
proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que
houve isencao de contribui¢do ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS até dezembro de 1998, sera considerada a
sua remunera¢do no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento

publico, de acordo com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

I- inferiores ao valor do salario minimo;

IT-  superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢ao, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 6°. As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizagdo e¢ da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7°. Na determinacdo do niimero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
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ndo vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacdo de servigo ou
de contribuigdo, esse periodo serd desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9°. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.

§ 10. Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em Lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme inciso
III do artigo 104, ndo se aplicando a reducdo no tempo de idade e contribui¢dao de que trata
o artigo 106, relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 12. A fracdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata
0§ 9°

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 118. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que trata os artigos 78, 90, 92, 93 e
94 e 34 desta Lei serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da
concessao e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO V
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 119. A escrituracao contdbil do PREVIGUABA ¢ distinta da mantida pela
Administragao Publica Direta, Autarquica, e Fundacional e do Poder Legislativo Municipal,
obedecendo as normas e principios contabeis previstos na Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964, e ao disposto em regulamentacdo do Ministério da Previdéncia Social —
MPS.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciacio
entre o patrimdnio do PREVIGUABA e o patrimonio da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, possibilitando a elaboracao de
demonstragdes contabeis especificas.

Art. 120. O PREVIGUABA mantera registros contdbeis proprios e criard o seu plano de
contas com as seguintes finalidades:

I- comprovar € tornar transparente, a cada exercicio, sua situagdo econdOmica e
financeira;
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IT-  evidenciar suas despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e financeiras;
IIT- demonstrar a situagdo de seus ativos e de seu passivo.

Art. 121. Para os efeitos do artigo anterior, deverdo ser observadas as seguintes normas
gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislagdo pertinente:

I- a escrituracdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e que
modifiquem ou que possam vir a modificar seu patrimonio;

II - a escrituragao sera feita de forma autonoma em relagdo as contas da Administragao
Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo;

IIl - o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil, com término no tltimo dia util
de cada ano.

Art. 122. Compete, ainda, ao PREVIGUABA:

I- adotar registros contabeis auxiliares para avaliagcdes dos investimentos, evolucao das
reservas, demonstragdo dos resultados do exercicio e apuragao de depreciacdes;

II- complementar suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagao patrimonial e
dos resultados do exercicio;

IIT- os investimentos em imobilizagdes para o uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 123. O PREVIGUABA deverd implementar o registro individualizado das
contribui¢cdes dos servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e
do poder Legislativo Municipal.

Art. 124. O registro a que se refere o artigo anterior deverd conter os seguintes dados
relativos ao servidor:

I- nome;
II - matricula;
III- remuneragao;

IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuicao previdencidria;

V- valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente
estatal referente ao servidor.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativo ao exercicio
financeiro anterior.
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§ 2° Os valores constantes do registro individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 125. O PREVIGUABA mantera programa de revisdo, concessdo ¢ manutengdo dos
beneficios, a fim de apurar irregularidades e corrigir falhas eventuais existentes.

Art. 126. Havendo indicios de irregularidade na concessao ou na manutengao de beneficio,
o PREVIGUABA notificaré o segurado para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1°. A notificagdo de que se refere o “caput” deste artigo far-se-4 por via postal com aviso
de recebimento, sem prejuizo de publicagdo nos 6rgaos oficiais locais;

§ 2°. Decorrido o prazo a que se refere o “caput”, sem que tenha ocorrido a apresentagao de
defesa, o beneficio sera corrigido dando ciéncia da decisdo ao segurado.

Art. 127. Ressalvado o disposto nos artigos 78 e 90 desta Lei, a aposentadoria vigorard a
partir da data da publicac¢do do respectivo ato.

Art. 128. E vedado o recebimento conjunto, por conta do PREVIGUABA, do Tesouro
Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

I- aposentadoria com auxilio-doenga;
II-  mais de uma aposentadoria;
IIT - auxilio-maternidade com auxilio-doenga;

IV - mais de uma pensdo deixada por conjuge;

V- mais de uma pensdo deixada por companheiro, companheira ou convivente;
VI-  aposentadoria com abono de permanéncia em servigo;

VII - mais de um auxilio-doenca.

§ 1°. Nas hipoteses de aciimulos licitos de cargos ou de aposentadoria decorrente desses
cargos, nao se aplica o disposto nos incisos I, II, IV, V e VII do caput deste artigo.

§ 2° No caso dos incisos IV e V, ¢ facultado ao dependente optar pela pensdo mais
vantajosa.

§ 3° Na hipotese de acumulagdo licita de proventos ou pensdo, sera observado o limite
previsto no artigo 37, XI da Constitucional Federal.

Art. 129. Prescreve em 03 (trés) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer acdo do beneficidrio para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou
diferencas devidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, salvo o direito dos menores,
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incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 130. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 12 (doze) meses, a
pericia médica a cargo do PREVIGUABA ou de um de seus Patrocinadores, exceto acima
de 60 anos mulher e 65 homem.

Art. 131. Anualmente no periodo compreendido entre os meses de junho e julho o
beneficidrio deverd realizar declaragdo destinada a fazer prova de vida junto ao
PREVIGUABA.

§ 1°. Nao realizada a declaragdo prevista no caput, o pagamento do respectivo beneficio
sera interrompido até posterior regularizacdo, contudo, constatado o falecimento do
beneficiario havera cessagdo do beneficio;

§ 2° Constatado o recebimento indevido de quaisquer beneficios pagos pelo
PREVIGUABA, serdo adotadas as medidas administrativas para interromper de forma
imediata a percepc¢ao do beneficio, que nao afastara a existéncia de responsabilidade nas
esferas civil e penal;

§ 3° Em caso de impossibilidade do segurado em comparecer a sede do PREVIGUABA
para realizar a declara¢do destinada a fazer prova de vida, o beneficiario podera realizar a
declaragao via postal, através de formulario disponivel no enderegco eletronico do
PREVIGUABA, através de procurador ou representante legal;

§ 4°. No caso de declaracao destinada a fazer prova de vida através de procurador, este
devera comparecer na sede do PREVIGUABA, munido de Procuragdo registrada em
Cartorio e apresentar, além dos documentos de identificagdo do procurador os documentos
do beneficiario.

Art. 132. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

I- auséncia, na forma da lei civil;
IT-  moléstia contagiosa;
IIT- impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis;

§ 3°. O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente

de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 133. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

Av. Paulino Rodrigues de Souza, 2270 - Centro - Iguaba Grande - RJ
CEP: 28960-000 Tel: (22) 2624-3275



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete da Prefeita

I- a contribuicdo prevista nos artigos 40, 41 e 42 desta Lei;
II- o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

IIT- o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - apensdo de alimentos prevista em decisao judicial;
VI- as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 134. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado, nenhum dos beneficios
previstos nesta Lei terd valor inferior ao do salario minimo.

Art. 135. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos
minimos previstos nesta Lei.

Pardgrafo tUnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na
data imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art. 136. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado, pela
unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.

Paragrafo unico. Na hipotese do ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 137. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de associagdo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 138. E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares federais, no caso de servidores:

I- portadores de deficiéncia;

II - que exercam atividades de risco;

IIT- cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a satde
ou a integridade fisica.

Paragrafo unico. Até que seja publicada Lei Federal regulamentando os critérios para a
concessdo das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o Regime Proprio de
Previdéncia Municipal obedecerd as normas federais vigentes e decisdes judiciais
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definitivas.

CAPITULO VII
REPARCELAMENTO E PARCELAMENTO DE DEBITOS DO MUNICIPIO

Art. 139. Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento dos débitos do Municipio de
IGUABA GRANDE com seu Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
IGUABA GRANDE - PREVIGUABA, relativos a competéncias até fevereiro de 2013,
observadas o disposto no artigo 5°-A da Portaria MPS n°® 402/2008, na redagao das Portarias
MPS n° 21/2013 e n® 307/2013:

I- os débitos oriundos de contribui¢des previdencidrias devidas e ndo repassadas pelo
Municipio (patronal), em até 240 (duzentas e quarenta) prestagdes mensais, iguais €
consecutivas;

II-  os débitos oriundos de contribuigdes previdenciarias descontadas dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas, em até 60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais e
consecutivas;

IIT- os débitos ndo decorrentes de contribuigdes previdenciarias, em até 60 (sessenta)
prestacdes mensais, iguais e consecutivas.

Art. 140. Para apuracdo do montante devido os valores originais serdo atualizados pelo
IPCA, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a
data de vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento ou
reparcelamento, com dispensa da multa.

§ 1°. As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA, acrescido de juros
simples de 0.5 % (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagcao do
montante devido no termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do
pagamento.

§ 2°. As prestacdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA, acrescido de juros
simples de 0.5 % (meio por cento) ao més e multa de 1.0% (um por cento), acumulados
desde a data de vencimento da prestagao até o més do efetivo pagamento.

Art. 141. Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM
como garantia das prestagdes acordadas no termo de parcelamento ou reparcelamento, nao
pagas no seu vencimento.

Paragrafo tnico. A garantia de vinculagdo do FPM deveré constar de clausula do termo de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pelo repasse das cotas, e vigorara até a quitagdo do termo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 142. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira regulamentos para fiel execucao
desta Lei.

Art. 143. O PREVIGUABA afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatdrio
anual de atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativos e Fiscal, da
consultoria atuarial, juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio anterior,
para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 144. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharao
mensalmente ao 6rgdo gestor do RPPS relagdo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 145. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de cargo
efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicao definida.

Art. 146. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogados todos os
dispositivos em contrario que regulem matéria previdenciaria do Municipio de IGUABA
GRANDE — RJ, em especial as Leis n° 214/99; n°® 218/99, n°. 760, de 19 de abril de 2007 ¢
1.203/2016.

Iguaba Grande, 21 de marco de 2017.

GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA

-
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LEI N° 1228/2017
DE 21 DE MARCO DE 2017

ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo ou Funcgdo Quant. | Simbolo
Presidente 01 CC1
Diretor de Previdéncia 01 CC2-B
Diretoria de Administragdo 01 CC2-B
Diretor de Contabilidade ¢ Finangas |01 CC2-B
Controlador Interno 01 CC3
Assessor Juridico 01 CC3
Chefe Setor de Beneficios 01 CC3
Chefe de Projetos Previdenciarios 01 CC3
Chefe de Recursos Humanos 01 CC3-A
Chefe Setor de Administragao 01 CC3-A
Chefe Setor de Contabilidade 01 CC3-A
Assessor Administrativo 04 CC6
Chefe de Servigos Gerais 01 CC6
Chefe de Manuntengao Predial 01 CC5
Chefe de Vigilancia 01 CCé6
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Presidente

Atribuicdes: Administrar o PREVIGUABA. Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente,
por intermédio de sua procuradoria. Superintender a organizacdo, a gestdo dos negocios e as
operacoes do Instituto. Nomear e exonerar seus subordinados. Assinar e endossar cheques
juntamente com outro diretor. Conceder os beneficios de competéncia do Instituto. Baixar portarias,
instru¢des normativas e demais ordens de servigos.

Cargo: Diretor de Administragao

Atribuicdes: auxiliar e controlar as atividades desenvolvidas pelos Diretores do PREVIGUABA nas
atividades de planejamento, supervisdo, coordenac¢do, elaboragdo, execucao e avaliagdo de estudos,
pesquisas e planos, referentes as atividades previdenciaria.

Cargo: Controlador Interno

Atribuigdes: proceder a avaliacdo de eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
PREVIGUABA; realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os Sistemas contabil, financeiro, de
execucdo orgamentaria de informdtica e demais sistemas administrativos; promover o
acompanhamento, a sistematiza¢do e a padronizag¢ao dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e
a avalia¢do de gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n°101, de 4 de maio de 2000; verificar
a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a administracdo de pessoal e a concessdo de

Av. Paulino Rodrigues de Souza, 2270 - Centro - Iguaba Grande - RJ
CEP: 28960-000 Tel: (22) 2624-3275



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete da Prefeita

aposentadorias e pensdes, submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, para fins de registro; disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes
de consultorias e/ou assessorias, observadas as normas pertinentes as licitagdes previstas na
legislagdo especifica, no ambito da administracdo direta e indireta, e manter registros sobre a
composi¢ao e atuacao da comissdo de licitacdo.

Cargo: Diretor de Contabilidade e Finangas
Atribui¢des:

I- gerir administrativamente e financeiramente o PREVIGUABA, praticando as operacdes
necessdarias ao controle geral da receita e das despesas;

II-  baixar ordem de servigos relacionados a assuntos administrativos e financeiros;

IIT- manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle de
material;

IV - fiscalizar o consumo de material, primando pelo principio da economia;

V - supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patrimoénio do PREVIGUABA, através de

controles e chapeamentos de bens;
VI- subscrever os processos administrativos;

VII - Assinar cheques e requisicdes, movimentar contas bancérias e aplica¢des financeiras junto
as entidades financeiras junto com o Presidente do PREVIGUABA;

VIII - atualizagdo cadastral de fundos de investimentos;
IX - acompanhar o mercado financeiro;

X - acompanhar e controlar as aplicagdes financeiras do PREVIGUABA, encaminhando
relatérios periddicos a Presidéncia sobre a situacdo dos investimentos;

XI- elaborar e atualizar planilhas de saldo das contas correntes;

XII - supervisionar os repasses financeiros dos 0Orgdos municipais competentes ao
PREVIGUABA;

XIII - atender as exigéncias dos orgaos fiscalizadores, no ambito dos critérios de sua competéncia,
nos devidos prazos, as informacgdes necessarias para renovacdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

XIV - fornecer informagdes sobre os investimentos sempre que solicitado pelos oOrgdos
deliberativos do PREVIGUABA.

Cargo: Diretor de Previdéncia
Atribui¢des:
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I- planejar, coordenar, promover e controlar a execucdo das atividades da unidade, orientando,
controlando e avaliando resultados, na area previdenciaria, para assegurar o desenvolvimento da
politica de seguridade social definida pela entidade;

IT-  supervisionar as analises dos processos de beneficios e auxilios previdencidrios, bem como
os calculos efetuados;

III - supervisionar as revisOes efetuadas nos processos de aposentadorias e pensoes;
2
IV - acompanhar o atendimento aos processos com diligéncia externa junto ao TCE/RJ;
2
V-  promover o controle de movimentacdo e localizagdo dos processos de natureza
previdencidria;

VI- coordenar o andamento de todas as atividades do setor previdencidrio, supervisionando e
exigindo o atendimento nos prazos legais dos requerimentos administrativos submetidos ao setor;

VII - supervisionar e colaborar na redacdo de anteprojetos de leis, decretos e outros atos
normativos de interesses do PREVIGUABA;

VIII - supervisionar a elaboracao de contatos, convénios, editais de licitacao e demais instrumentos
de interesses do PREVIGUABA;

IX- desenvolver estudos, avaliagdbes e planejamentos previdenciarios para o bom
desenvolvimento do setor de beneficios previdenciarios;

Cargo: Assessor Juridica

Atribuicdes: Assessorar o Presidente, desenvolvendo atividades referentes as areas de previdéncia e,
representando o PREVIGUABA judicialmente e extrajudicialmente; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Autarquia, emitindo pareceres através de pesquisas da legislagdo,
jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis,
decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas para
responder a consultas das unidades da autarquia.

Cargo: Chefe de Projetos Previdenciarios

Atribuigdes: auxiliar o Presidente do PREVIGUABA nas atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo, elaboracdo, execucao e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos, programas € projetos
de politicas para o regular funcionamento da Autarquia.

Cargo: Chefe Setor de Contabilidade
Atribui¢des:

I- desenvolver atividade de supervisdo, coordenagdo e execucdo de servigos relacionados com
contabilidade em geral;

II - supervisionar, orientar ou elaborar certificados de exatidao de balangos e pecas contabeis e
emitir pareceres sobre assuntos contabeis;

IIT-  fornecer dados estatisticos quando solicitados;
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IV - elaboragdo, implantacdo e controle da execugao orcamentaria;
V -  elaboracao da prestacdo de contas, a fim de atender as exigéncias legais dos orgaos
competentes;

VI- atender as exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores, no ambito dos critérios de sua competéncia,
nos devidos prazos, as informagdes necessarias para renovagdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

VII - acompanhamento da utilizagdo da taxa administrativa;

Cargo: Chefe Setor de Beneficios
Atribui¢des:

I- acompanhar diretamente os trabalhos do setor de beneficios previdenciarios a serem
desenvolvido interna e externamente junto a outros 6rgaos;

II-  fazer atendimento aos servidores ativos orientando quanto ao preenchimento dos requisitos
para concessdo de aposentadorias e pensdes;

IIT - fazer atendimento aos servidores inativos € aos pensionistas, esclarecendo no ambito de sua
competéncia possiveis dividas quanto aos beneficios percebidos;

IV - fazer simulagdo de regras de aposentadorias;

V - protocolar, autuar e encaminhar aos servidores responsaveis pelo atendimento dos
requerimentos administrativos;

VI - zelar pela conservagdo e arquivamento de documentos;
VII - elaborar e publicar atos de aposentadorias e pensdes;
VIII - receber e encaminhar processos ao TCE/RJ;

IX - cadastro das informagdes dos atos de publicagdo de portarias de aposentadorias e pensdes no
Sistema Integrado de Gestao Fiscal - SIGFIS.

Cargo: Chefe Setor de Administracdo

Atribui¢des:
I- executar servigos internos e externos pertinentes as atividades diretas da presidéncia;
II-  atendimento ao publico via telefone;

IIT- recebimento e envio de correspondéncia;

IV - execucdo de outras atividades relacionadas ao cargo e sob supervisao.
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Cargo: Assessor Administrativo

Atribui¢des:

I- executar servigos internos e externos pertinentes as atividades diretas da presidéncia;
IT-  atendimento ao publico via telefone e pessoalmente;

IIT- recebimento e envio de correspondéncia;

IV - execucdo de outras atividades relacionadas ao cargo e sob supervisao.

Cargo: Chefe do Setor de Recursos Humanos

Atribuigoes:

I- executar as atividades de supervisao, coordenagdo de pessoal e fiscalizacao;

IT-  analise e elaboracdo de projetos relativos a prospecgdo e quantificacao;

IIl -  fazer apontamento na ficha funcional do servidor quanto ao controle de frequéncia;

IV - emitir mensalmente relatorio de frequéncia dos servidores constando registro de entradas e
saidas.

V- comunicar ao diretor de pessoal e pagamento atrasos e faltas de servidores, para a tomada
das providéncias cabiveis;

VI- elaborar e conferir a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas, bem como dos
servidores efetivos e comissionados do PREVIGUABA;

VII - prestar informagdes a DIRF e RAIS nos prazos legais;

VIII - conferir e assinar processos de pessoal civil;

IX - emitir relatorio de gastos mensais com folha de pagamento;
X - coordenar o cadastro geral dos servidores;

XI- analisar pedidos, deferindo ou indeferindo conforme o caso, pedidos de empréstimo
consignado.

Cargo: Chefe do Setor de Servicos Gerais
Atribui¢des:

I- supervisionar todo trabalho relacionado a organizagdo, limpeza e conserva¢dao das
dependéncias do PREVIGUABA;

IT-  supervisionar o devido acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagoes definidas;
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IIT- supervisionar, orientar ou preparar e servir o café¢ a chefia, visitantes e servidores do setor;
IV - supervisionar e orientar a organiza¢ao do material sob sua guarda;

V - controlar os gastos do material de limpeza;

VI- desempenhar todas as atribui¢des do auxiliar de servigos gerais, suprindo sua auséncia;

VII - Executar quaisquer outras tarefas semelhantes pertinentes a funcao.

Iguaba Grande, 21 de margo de 2017.

GRASIELLA MAGALHAES
PREFEITA
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